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教财函〔2017〕137号
河南省教育厅办公室

关于报送2017年教育系统审计工作总结

和2018年工作计划的通知
各省辖市、省直管县(市)教育局，各省属高等学校，厅直属各单位（学校）：

根据教育部财务司《关于报送2017年教育系统内部审计工作总结和2018年工作计划的通知》（教财司函〔2017〕813号）精神，为全面、系统、客观总结2017年我省教育内部审计工作、提前谋划2018年工作任务，现就做好有关工作通知安排如下：

一、认真总结2017年教育审计工作。各单位要根据教育部和省教育厅提出的关于教育系统审计工作的要求，围绕工作创新、审计成效、规范管理、队伍建设、存在问题以及工作建议等方面进行全面总结，并就预算执行和财务收支审计、经济责任审计、基本建设和修缮项目审计、科研经费审计等重点工作开展情况及取得的成效进行专题总结。

工作总结应包括以下具体内容：组织机构建设情况；内审人员配备和后续教育情况；教育审计制度建设情况；预算执行和财务收支审计、经济责任审计、基本建设和修缮项目审计、科研经费审计工作开展情况；工作先进经验和做法、审计成效、存在的问题和不足等。

二、统筹谋划2018年教育审计工作。各单位要围绕工作目标、工作思路、重点领域、主要措施等方面，提出具有前瞻性和可操作性的工作计划。

工作计划应包括以下具体内容：年度工作目标和阶段性目标；开展工作总体思路；重点工作领域；落实目标采取的具体措施等。

三、高度重视，据实填写，及时报送。请各单位于2017年12月29日前，将加盖公章的工作总结和工作计划及附件报送省教育厅财务处（审计处）；同时将电子版发至财务处（审计处）邮箱。（邮寄请务必使用EMS,邮寄地址：郑州市郑东新区正光路11号，河南省教育厅财务处（审计处）D725，邮编 450018；电子邮箱hnsjytsjc@126.com）。

四、其他材料报送事项。各单位在报送审计工作总结的同时，要认真填写“2017年教育系统内部审计情况调查表”（附件）。各级教育行政部门在填写调查表时，既要总结本单位审计工作开展情况，还要统计汇总下级教育行政部门和单位的相关数据。附件电子版可在河南教育财会信息网教育审计专栏下载（网址：http://jyck.haedu.gov.cn/）。

联系人：李华鑫  0371—69691856  18595679765

附件：2017年教育系统内部审计情况调查表

2017年12月8日

附  件
2017年教育系统内部审计情况调查表
一、内部审计机构情况                     填报单位：
	审计机构
名称（盖章）
	机 构 情 况 

	
	独  立
	纪检审
	财 审
	其 他
	备 注 

	
	
	
	
	
	


	下设科室数
	编制人数
	实有人数
	职数设置
	实有职数

	
	
	专职
	兼职
	正处级
	副处级
	正处级
	副处级

	
	
	
	
	
	
	
	


	主管领导
	姓名
	职务
	性别
	办公电话
	移动电话

	
	
	
	
	
	

	审计负责人姓名
	职  务
	职  称
	性 别
	年 龄
	办公电话
	移动电话

	
	
	
	
	
	
	

	学历专业
	通讯地址
	邮政编码
	电子邮箱

	
	
	
	

	审计负责人从事审计、财务、资产等工作年限；
	


	审计人员
姓    名
	性 别
	年 龄
	职 务
	职 称
	学 历
	专 业
	办公电话
	移动
电话
	邮 箱

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填报说明：该表将用于我省教育审计机构情况的分析，请大家详细填列，不要更改表格格式。
二、内部审计业务情况
	1.完成审计项目（项）
	财务收支审计
	

	
	经济责任审计
	

	
	基本建设审计
	

	
	科研经费审计
	

	
	内部控制审计
	

	
	资产管理审计
	

	
	经济效益审计
	

	
	信息系统审计
	

	
	其他
	

	
	合计
	　

	2.审计总金额（万元）
	　

	3.增收节支金额（万元）
	　

	4.提出建议意见被采纳（条）
	　

	5.建议给予行政处分（人）
	　

	6.实际给予行政处分（人）
	　

	7.向司法机关移送案件（件）
	　

	8.向司法机关移送人员（人）
	　

	9.制定内部审计工作规章，即各类审计工作规定、办法、制度（项）
	

	10.是否制定内部审计业务管理规范，即审计程序、审计文书等方面的制度和标准
	

	11.是否制定内部审计中各类业务的操作规程
	

	12.是否对审计项目有质量控制和评价机制
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